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INFORME OE AVANCE AL PLAN DE MEJORAMIENTO

auoroRla MoDALTDAD EspEcrAL A Los EsrADos coNTABLES, DIcTEMEN v rvaluacró¡¡ DEL srsrEMA DE coNTRoL TNTERNo

CONTABLE VIGENCIA 2019, PGAT 2020.

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SERVICIUDAD ESP
REPRESENTANTE LEGAL: FERNANDOO JOSE OA PENA MONTENEGRO
NIT: 816001609¡
PERIODO FISCAL: 2019
FECHA DE SEGUIMIENTO: l2 DE AGOSTO DE 2021
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En las "otras cuentas por
cob¡¿/' l, se ev¡dencian
varios terceros que traen
saldos pend¡eñtes de
recuperar de v¡tenc¡a§
anteriores y no se

observan reg¡stro de
deter¡oro y tampo€o
reconoc¡mieñto en las
deudas de difícil recaudo.

l.Continuar la Gest¡ón del
cobro de ¡ncapacidades a
las ent¡dades de salud, ño
solo a través del portal de
cada ent¡dad, s¡no tamb¡én
por med¡o de acciones
legales basadas en el
Decreto ún¡co
reglamentario 780 de 2016
modlflcado po. el decreto
1333 deiul¡o de 2018,en su

artículo 2-2.3.7.1 füa
claramente los pla¡os.

1. Cobros realizados eñ
todas las entidades
pend¡entes de pato.

2 documentar y

evidenciar las testiones
real¡¡ad¿5 en las

diferentes ent¡dades.

2.se continua con el cobro de ¡ncapacidades en
lar d¡ferentes ent¡dad€s, como soporte a la
gest¡ón real¡zada desde el área de talento
humano.
Así m¡smo se cuenta con un proced¡miento
que determ¡na la firmeza en la recuperac¡ón
de los recursos económ¡cos que SERVICIUDAD
E.S.P. dest¡na al pago de ¡ncapacidades, así

mlsmo, se reali¿ó capacltación al personal

¡nforrñado sobre la documentación a
preSentar por parte d€ los traba.¡adores en
caso de incapac¡dad.
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1.La emprera cont¡ñúa adelantando la gestión
del cobro de las incapac¡dades ante las

ent¡dades de salud, y hasta el rnomento se ha
realizado la rad¡cac¡ón de las incapac¡dades
con Ar(A Colpatria, Salud Total y Med¡mas,
recaudados desde e|2018, de las cuales se han
recibido el pago de S143.412.830.



Contratos verif¡cados y
liquidados en los casos
pos¡bles.

cobro de antlclpos s¡n

eiecución.

o

É_
Fo
z
=o

ñ

En loi avances y anticipos
entregados se observan
terceros que t¡enen con
edades superiores a 360
días, y no se obseruañ
retistro de deter¡oro y
tampoco reconoclm¡ento
en las deudas del difíc¡l
recaudo.

3. Ver¡f¡aar cuales contratos
cuentan con §u

documentac¡ón y proceso
comPleto para su

liqu¡dación, y proceder a

reallzar las rñ¡smas, dentro
de lostérm¡nos de ley.

4. Determ¡ñar y evaluar
cada contrato que se

encuentra en las

condlc¡ones plañeadas en
la eud¡tor¡a con el
propó5lto de llevar a cabo
su llquidac¡ón, cobros de
antic¡pos no ejecutados
verlflcando el
cumpl¡rniento de las etapa5
procesales conforme a la

leY.

3. de acuerdo a la rev¡sión reali¡ada para el
perlodo 2016 a 2019, se realizó la respectiva
l¡quidación de la mayoría de los contratos por
parte de los superv¡sores o interuentores con el
v¡sto bueno de la secretaria teneral, se cont¡núa
rev¡sañdo los contratos que §e encuentran
viSentes para su poster¡or liquidación por parte
de los superu¡sores o ¡nterventores.

4.Con re'pedo a l¿s cuentas por cobrar por
antic¡pos, se realizó una revisión a la lecha,
quedando pendi€nte por revisar unos contratos,
ya que alSuños datan de v¡gencias anteriores
desde elaño2006y se debe de revisaren terreno
para deterÍr¡nar la eiecuc¡ón de la obra, ya que
no reposa en físico d¡cha lnformación, por lo
cual se determiñó de ñanera (onjunta tanto el
área ¡urídica como el área financiera de la
entidad, como se podrían letalizar esos
anticipos, por lo añterior se env¡aron oficios a los
d¡ferentes ¡mplicados, para real¡zar las
verif¡cac¡ón en terreno y ¿rí real¡¡ar el pfoceso
respectivo f/,"
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TOTAL, PORCENTAJE DE AVANCE: 8l %
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